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МОУ СОШ с.Хаталдон (протокол № 2 от 16 мая 2010г.)         
                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной

                                                 школы с. Хаталдон

    Настоящее положение разработано в целях регламентации стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения в соответствии со статьями 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», частью 2 статьи 26.14 Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Закона Республики Северная Осетия – Алания «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Республики Северная Осетия – Алания», Методическими рекомендациями по новой системе оплаты труда (Приложение к приказу МОН РСО-Алания от 27 апреля 2010 г № 232.

1.Общие положения:
1.1. Настоящее положение направлено на усиление материальной заинтересованности работников учреждения, для развития творческой активности и инициативы, эффективное решение поставленных целей и задач, повышение качества труда, поддержку талантливых работников.

1.2. Размеры доплат стимулирующего характера вводятся в соответствии с действующим законодательством в пределах фонда оплаты труда, утвержденного решением о бюджете на соответствующий финансовый год.

1.3. Основанием для планирования средств на доплаты стимулирующего характера является постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605

1.4. Стимулирующие доплаты работникам устанавливаются: один раз в квартал.

1.5. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера образовательное учреждение определяет самостоятельно.

1.6. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов и качества труда, с учетом мнения представительного органа работников и Совета школы.

1.7. В дальнейшем настоящее Положение предусматривает в себе изменения и корректировку
2. Виды и условия выплат стимулирующего характера педагогическим работникам

Установление выплат стимулирующего характера педагогических работников производится с учетом показателей качества и результативности труда работника, утвержденным настоящим Положением с учетом мнения Совета школы и мнения представительного органа работников.

Для расчета выплат стимулирующего характера педагогических работников применяются следующие критерии: (Приложения №№ 1, 2, 3,4)
3. Порядок выплат стимулирующего характера:

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом школы по представлению директора школы. 

3.2.Учителя представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями (ответственность за достоверность информации учителей возлагается на заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе). 

Экспертная комиссия распределяет стимулирующие выплаты и определяет итоговый балл.

3.3. Директор школы представляет в Совет школы информацию о показателях деятельности педагогических работников и заместителей директора, являющихся основанием для их стимулирования. 

3.4. Отпуск оплачивается работнику исходя из средней заработной платы, в котором учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска, до начала занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы  учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты.
3.5. Конкретный размер доплаты конкретному работнику определяется в рублях и фиксируется в приказе по ОУ с указанием срока установления доплаты.
3.6. Порядок рассмотрения Советом школы вопроса о стимулировании педагогических работников и заместителей директора устанавливается в соответствии с настоящим Положением. 

4. Лишение и снижение доплат
7.1. Решение об изменении или лишении стимулирующих доплат принимается Советом образовательного учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.
7.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат могут быть следующие случаи:
- невыполнение должностных обязанностей;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- отказ работника от выполнения определенной работы в пределах должностных обязанностей;
- за нарушение трудовой дисциплины, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника;

- снижение качества работы, за которые были определены надбавки;

- отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты

      - нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности.

7.3. Директор должен уведомить работника в письменной форме об изменении доплат.
